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Sezze, prot. e data vedi segnatura

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” —Intervento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di

insegnamento,

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

TITOLO DEL PROGETTO: STEM E MULTILINGUISMO, PER FORMARE E ORIENTARE

C.U.P. G14D23006020006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

CIP: M4C113.1-2023-1143-P-43881

L’IsTiTuTo scoLasTico IC PACIFICI SEZZE -BASSIANO, C.F. n. e/o con sede legale in Sezze, alla via VIA SAN
BARTOLOMEO SNC, 04018 SEZZE (LT), in persona del Dott. FIORELLA DE ROSSI, ivi domiciliato per la sua qualita
di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTO

* il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i DI
Team interno quota B, n. prot. 7232 del 11/06/2024, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

® I’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 7232 DELL'11/6/2024;

» ilverbale diselezione del 10/07/2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto
n. 7924, del 09/07/2024;
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* lagraduatoria definitiva pubblicata in data 25/07/2024;
* il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 8289 del 6/8/2024;
PREMESSO CHE

* come chiarito nell’Avviso, I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di
Team interno quota B nell'ambito della Missione 4 — [struzione e ricerca - Componente 1— Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

* trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

" il/la Dott./Dott.ssa DE ANGELIS TERESA NATA A SEZZE IL 08/06/1979 C.F. DNGTRS79H481712V risulta
essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento
dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

» [lIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. 8289 del 6/8/2024;

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dellincarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a DE
ANGELIS TERESA I'incarico di Team interno quota B, con codice CUP G14D23006020006, secondo le modalita
di seguito elencate.

1. UIncarico prevede I'espletamento di Team interno quota B, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell ‘offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
— Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. Ulncaricato siimpegna ad eseguire |'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LUincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

6. Ladurata dell'incarico & di 25 ore, a decorrere dalla firma del presente incarico e fino al 15/05/2024.
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7. Nonéammesso il rinnovo dell’incarico. U'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per lIncarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 costo orario (euro
trentaquattro/00), per un massimo di ore pari a 25, per un totale omnicomprensivo pari a € 850,00 €
(euro ottocento cinquanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni
Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivite di formazione
e le opzioni semplificate di costo».

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Sezze, 08/08/2024 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. FIORELLA DE ROSsI

documento firmato digitalmente ai

sensi del cad e normativa connessa

L’INCARICATO
per accettazione

" Firma 1l Dirigente Scolastico
— p f Y dottssa Fiorella De Rossi
@f«.@f@ef\‘f@q-* ‘c.r.msnmms;emx

14/08/2024 13:59-05
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PROT. 8254 DEL 5/8/2024

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” Intervento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento,

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. n. 65/2023)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI
CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a DE ANGELIS TERESA___ nato/aa __ Sceee ((T) il ORIo6 4TS residente

a SECEL Provincia di (A TND Via/Piazza

CA)EU M0 n. 3 Codice Fiscale
NG TRS TIHEALTADY yinqualitadi __ POCENE A A0 WOETERHIWATO

in relazione all’incarico avente ad oggetto Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento, nell’ambito del progetto STEM e
multilinguismo, per formare e orientare con codice CUP G14D23006020006,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

|
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ii.  dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii.  che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
Cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv.  diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
vii.  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Sezze, i 05/08/2024
IL DICHIARANTE

S 2
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Allegato:

®  copia firmata del documento di identita del sottoscri ttore, in corso di validita.
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PACIFICI SEZZE-BASSIANO
Via San Bartolomeo, snc~ 04018 SEZZE (LT)
Tel. 0773/88067 Fax 0773/88200

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” ~Intervento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. n. 65/2023)

ALLEGATO “A” ALI’AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale Tea

La sottoscritta DE ANGELIS TERESA nata a SEZZE (LT) il 08/06/1979 residente a SEZZE Provincia di LATINA
Via GUGLIETTO n. 73 Codice Fiscale DNGTRS79H481712V, in qualita di DOCENTE DI TECNOLOGIA A TEMPO
INDETERMINATO

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammessa a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazionisono i seguenti:

= residenza: Via Guglietto n. 73 - 04018 Sezze (LT)
1
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= indirizzo posta elettronica ordinaria: deangelisteresa@gmail.com
= indirizzo posta elettronica certificata (PEC): teresa.deangelis@ingpec.eu

= numero di telefono: 329 4068260 ;

autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni; |

2.di essere informata che ['Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi:

3.di aver preso visione del Decreto e dellAwviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4.di aver preso visione dell'informativa di cui all‘art. 10 dell’Avviso;

5.di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196,

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, la sottoscritta DE ANGELIS TERESA

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Awviso e, nello specifico,
di:

i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non essere stata esclusa dall’elettorato politico attivo;

Iv.  possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
siriferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinataria di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposta a procedimenti penali (o se si a quali];

vii. non essere stata destituita o dispensata dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vili. non essere stata dichiarata decaduta o licenziata da un im piego statale;

iX.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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X.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

xi. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 445/2000, [nonché fotocopia del

documento di identita in corso di validita].

Luogo e data Firma del Partecipante

TeepRedydis

Sezze , 29/06/2024
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AUTOVALUTAZIONE

a) | Esperienze lavorative in ambito rivato di gestione di po di lavoro | Max 4 Punti 1 .
' formativo; .
b) Esperienze di docenza con attivita di gestione di gruppo di lavoro Max 4 Punti 1
i formativo; . .
; c) l Esperienze di docenza universitaria in ambito gestionale; Max 4 Punti
d) | Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento; Max 4 Punti 4
e) ' Possesso di laurea specifica coerente con le attivita / tematiche progettuali; Max 5 Punti | 3

f) E' Pubblicazioni/ Dispense didattiche / Lavori pubblicati su riviste attinenti al Max 4 Punti -

settore di pertinenza.

a) Tutor di Stage nell’ambito dei Programmi Formativi ammessi a finanziamento dalla Provincia di
Latina.

b) Partecipazione al Progetto ‘European Labour Market’ presso Technical College “luliu Maniu”,
Bucarest.

c1) Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere presso Universita degli studi di Roma
“La Sapienza” e successiva iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Latina.

c2) Master "Le metodologie didattiche innovative a supporto dell'apprendimento scolastico” presso
Universita Europea di Roma.

c3) Master "Strategie didattiche e buone prassi nelle classi multiculturali” presso Universita
Europea di Roma.

c4) Master “Bisogni Educativi Speciali ed integrazione scolastica: buone prassi e modalita
didattica” presso Universita Europea di Roma.

c5) Certificato ECDL IT-Security — Livello Specialised.

c6) Abilitazione alla professione di Insegnante (30 CFU) nella cdc “Matematica” nella scuola
secondaria di secondo grado (A026)

d) Laurea quinquennale (vecchio ordinamento) in Ingegneria Civile presso Universita degli studi di
Roma “La Sapienza”.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data
» Descrizione

* Data
Descrizione

+ Data
» Descrizione

* Data
* Descrizione

+ Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

+ Data
+ Descrizione

» Data
* Descrizione

+* Data
* Descrizione

- Cummculum vilae di
De Angelis Teresa

DE ANGELIS TERESA

Via del Guglietto 73, 04018 Sezze (LT)
329 4068260
deangelisteresa@gmail.com

ltaliana

08/06/1979

Settembre 2017 — Tempo Indeterminato
Docente di Tecnologia presso IC “Pacifici Sezze-Bassiano”, Sezze.

Seltembre 2022 - Agosto 2023

Funzione Strumentale area “Nuove Tecnologie, Comunicazione e Sito web” presso IC “Pacifici
Sezze-Bassiano”, Sezze.

Settembre 2021 — Agosto 2022

Funzione Strumentale area “Nuove Tecnologie, Comunicazione e Sito web” presso IC “Pacifici
Sezze-Bassiano”, Sezze.

Settembre 2020 - Agosto 2021

Funzione Sirumentale area “Nuove Tecnologe, Comunicazione e Sito web” presso IC “Pacifici
Sezze-Bassiano”, Sezze.

Settembre 2019 - Agosto 2020

Funzione Strumentale area “Nuove Tecnologie, Comunicazione e Sito web” presso IC “Pacifici
Sezze-Bassiano”, Sezze.

Settembre 2018 - Agosto 2019

Funzione Strumentale area “Nuove Tecnologis, Comunicazione e Sito web” presso IC “Pacifici
Sezze-Bassiano”, Sezze.

Ottobre 2017 — Agosto 2018

Funzione Strumentale area “Nuove Tecnologis e Sito web® presso IC “Pacifici Sezze-Bassiano”,
Sezze.

Ottobre 2016 — Giugno 2017
Docente di Sostegno presso IC “Pacifici Sezze-Bassiano”, Sezze.

Settembre 2015 - Giugno 2016
Docente di Sostegno presso IC “Pacifici Sezzs-Bassiano’, Sezze.



* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione

* Data
* Descrizione
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Ottobre 2014 - Giugno 2015
Docente di Fisica presso IIS “Carlo e Nello Rosselli", Aprilia.

Maggio 2015 - Giugno 2015

Tutor di Stage nell'ambito dei Programmi Formativi ammessi a finanziamento dalla Provincia i
Latina.

Gennaio 2015 - Giugno 2015

Partecipazione al Progetto *Ricerca Azione su un sistema di orientamento atto ad evidenziare la
percezione del valore della formazione per i giovani in obbligo”.

Settembre 2014 - Luglio 2015
Docente di Tecnologia presso Latina Formazione e Lavoro S.pA.

Giugno 2014

Partecipazione al Progetto ‘European Labour Market' presso Technical College “luliu Maniu’,
Bucarest.

Gennaio 2014 - Giugno 2014

Docente di Matematica presso IC “G. Cesare’, Sabaudia - ISISS “S. Benedetto”, Latina - 1SISS
“Galilei — Sani”, Latina.

Settembre 2013 - Luglio 2014
Docente di Tecnologia presso Latina Formazione e Lavoro S.p.A.

Novembre 2012 — Aprile 2013
Docente di Matematica presso ISISS “Pacifici e De Magisiris™, Sezze.

Settembre 2012 - Luglio 2013
Docente di Tecnologia presso Latina Formazione e Lavoro SpA.

Settembre 2011 - Luglio 2012
Docente di Tecnologia presso Latina Formazione e Lavoro S.pA.

Giugno 2011
Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Latina.

Aprile 2010 - Luglio 2010
Tutor per la preparazione di esami universitari presso Universitalia, Latina.

Giugno 2024

Abilitazione alla professione di Insegnante (30 CFU) nella cde “Matematica® nella scuola
secondaria di secondo grado (AD286)

Settembre 2018
Superamento del concorso a cattedra per personale docente.

Giugno 2015

Abilitazione alla professione di Insegnante (TFA) nella cdc “Tecnologia nella scuola secondaria
di primo grado” (A060)

* Data Giugno 2014
Certificato ECDL IT-Security - Livello Specialised.
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Febbraio 2014
Master “Bisogni Educativi Speciali ed integrazione scolaslica: buone prassi e modalita didattica”
presso Universita Europea di Roma.

Luglio 2013

Master "Strategie didattiche & buone prassinelle classi multiculturali® presso Universita Europea
di Roma.

Giugno 2012

Master “Le metodologie didattiche innovative a supporto dell'apprendimento scolastico™ presso
Universita Europea di Roma.

Febbraio 2010

Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere presso Universita degli studi di Roma “La
Sapienza” e successiva iscrizione all Ordine degli Ingegneri della Provincia di Latina.

Luglio 2009

Laurea quinguennale (vecchio ordinamento) in Ingegneria Civile presso Universita degli studi di
Roma “La Sapienza”.

Maggic 2006

Corso di Sicurezza nei Lavori e nelle Opere Pubbliche (D.L. 494/96) - Coordinatore della
Sicurezza nei Cantieri - presso Universita degli studi di Roma “La Sapienza”.

Luglio 1997

Diploma di maturita “Perito Industriale Capotecnico in Elettronica e Telecomunicazioni® presso
ITIS G.Galilei di Latina.

ITALIANO

INGLESE

MOLTO BUGNO

MOLTO BUONO

MOLTO BUONO

avendo frascorso diversi mesi negli USA al finz del perfezionamento della lingua inglese.

Agosto 1999

Corso di Inglese presso College di Londra per | perfezionamento della lingua presso Embassy
CES (Londra).

Sono stata impiegata in un'agenzia di Assicurazioni plurimandataria in cui ho maturato
competenza nella gestione delle operazioni di cassa, nel calcolo preventivi, nella gestione
degli archivi e dei rapporti con la clientela, nonché con le varie agenzie e direzioni.

Ho svelto la libera professione di Ingegnere presso studi professionali.

Patente di guida categoria B.

Conoscenza di sistemi operativi, linguaggi di programmazione informatica e del software di
disegno AutoCAD.



La sottoscritta, consapevole che — ai sensi degli artt. 46-47 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita negli afti e
luso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. Il
sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al lrattamento degli stessi nel rispetto delle finalita
e modalita di cui al d.Igs. n. 196/2003.

Sezze, 29/06/2024 Firma leggibile
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